REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

PUHNID T WL LU RESOLUC;ON No.

' STERIBARMAL s -

mm}?{al&ﬁim:fﬁsur[ al {j}:utfar.lla?nrl 1 1 5 g 7
CERTIFICA i

Que la presante fotacapia |
fule  eampdtada con o
ariginal ¥ 85 Blténtico.

i __J_L_Jmmzumi 17 0L 2o

Y

Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la INSTITUCION UNIVERSITARIA DE
COLOMBIA - UNIVERSITARIA DE COLOMBIA

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial de la conferida en
la Resolucion 6663 de 2010, el Decreto 146 del 31 de enero de 2017, el articulo 103 de Ia
Ley 30 de 1992 y el Decreto Unico 1075 de 2015, y :

CONSIDERANDO

Que la INSTITUCION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA - UNIVERSITARIA DE
COLOMBIA, con domicilio en Bogota, es una Institucién de Educacion Superior de origen
privado, de utilidad comun, sin animo de lucro, con personeria juridica, organizada como
corporacion, con el caracter académico de institucién universitaria.

Que mediante escrito radicado con el nimero RE-2018-000020, el doctor GUILLERMO
HOYOS GOMEZ en calidad de Representante Legal de la Institucion Universitaria de
Colombia = Universitaria de Colombia, solicité al Ministerio de Educacion Nacional la
ratificacion de la reforma estatutaria aprobada mediante acta numero 04 del 6 de junio de

2018 emitida por la Asamblea General de la Institucién Universitaria de Colombia —
Universitaria de Colombia.

Que el numeral 7 del articulo 32 del Estatuto General de |a Institucién Universitaria de
Colombia — Universitaria de Colombia establece como funcion de la Asamblea General “(...)
Reformar los estatutos de acuerdo con las formalidades legales (...)".

Que la Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia del Ministerio de Educacién Nacional en
virtud de su competencia, dada en el numeral 16 del articulo 30 del Decreto 5012 de 2009,
realizo el analisis de los documentos radicados que contienen la propuesta de reforma
estatutaria aprobada mediante acta numero 04 del 6 de junio de 2018 emitida por Ia
Asamblea General de la Institucién Universitaria de Golombia — Universitaria de Colombia
Yy, observando que la misma se presenta en el marco del ejercicio del pi'incipio de autonomia
universitaria, recomendo la ratificacion de la reforma estatutaria presentada por Ia
Instituciéon Universitaria de Colombia — Universitaria de Colombia, conforme a lo dispuesto
en el articulo 103 de la Ley 30 de 1992 y el Decreto Unico Reglamentario 1075 del 2015.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ratificar la reforma estatutaria efectuada por la Institucion
Universitaria de Colombia — Universitaria de Colombia, con domicilio en la ciudad de
Bogota, contenida en el acta ntimero 04 del 6 de junio de 2018 emitida por la Asamblea
General de la Institucion, aprobada por los miembros presentes de la Asamblea General de

esa Institucion de Educacién Superior, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: EI texto subrayado objeto de la presente ratificacion, es el
siguiente: .

()

 ARTICULO 7. OBJETIVOS: La INSTITUCION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA -
UNIVERSITARIA DE COLOMBIA {(...)

7. Atender la vinculacion entre el estudio, el trabajo y la produccién, con especrg{ énfasis
en la reconversion y cualificacion profesional. La Institucién podré desarrof{ar K ofrecer
programas de formacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. G

ARTICULO 8. FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION, SERVICIO Y
EXTENSION: (...) [y

2. Asegurar la formacion con el perfil de idoneidad que requiera el pals para §u q'gsarroﬂo

armonico, integral y acelerado. La Institucién podré desarroliar y ofrecer nqu %mas de
formacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

ARTICULO 9. CAMPOS DE ACCION. La actividad academfca e mvesr;'gaqya de la

Institucion se desarrollara en los siguientes campos de accién: la técnica, la { cnt;logra la
ciencia, el arte, la filosofia y las humanidades. La Institucién podré desarrciir V¥ ofrecer
programas de formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.
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ARTICULO TERCERO: El texto total de los estatutos, incluida la reforma "'-fatifi'Cada, se
transcribe a continuacion: et

“CAPITULO |
NOMBRE NACIONALIDAD, DOMICILIO, NATURALEZA JURIDICA Y DIJRACION

ARTICULO 1. NOMBRE. La Institucion se denomina INSTITUCION UNIVERSITARIA DE
COLOMBIA, o su abreviacion UNIVERSITARIA DE COLOMBEA El nombre 0 su
abreviacion se utilizaran indistintamente.

ARTICULO 2. NACIONALIDAD. La INSTITUCION UNIVERSITARIA DE QOLpMBIA O
UNIVERSITARIA DE COLOMBIA, es de nacionalidad colomblana

ARTICULO 3. DOMICGILIO. EI domicilio principal de la INSTITUCION UNIVEFiSITARIA DE
COLOMBIA - UNIVERSITARIA DE COLOMBIA, es la ciudad de Bogota D.C., pere’ p%rr\gfel
cabal cumplimiento de sus objetivos, podra establecer seccionales o
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programas a otras ciudades del pais o del exterior, previa obtencién del respectivo Registro
calificado y con sujecidn a las normas legales vigentes.

ARTICULO 4. NATURALEZA JURIDICA. La INSTITUCION UNIVERSITARIA DE
COLOMBIA - UNIVERSITARIA DE COLOMBIA es una Institucién Universitaria con
personeria juridica de derecho privado, de utilidad comdn, sin animo de lucro, organizada
como Institucion civil, con autonomia administrativa y patrimonio independiente.

ARTICULO 6. DURACION. La INSTITUCION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA -
UNIVERSITARIA DE COLOMBIA tendra una duracién indefinida, pero esto no es ébice
para que la Asamblea General ordene su disolucién en cualquier tiempo o por la ocurrencia
de cualquiera de las causales establecidas en la Ley o en estos estatutos, siempre en
observancia de las previsiones legales o de las estatutarias.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y FUNCIONES

ARTICULO 6. PRINCIPIOS. Como principios generales, la INSTITUCION UNIVERSITARIA
DE COLOMBIA - UNIVERSITARIA DE COLOMBIA, consagra los siguientes principios:

1. La Institucion sera orientada por personas de su propio seno en funcién del desarrollo
nacional y de acuerdo con los principios generales establecidos en la ley.

2. Estimulara la promocion individual y colectiva de los colombianos, sin discriminaciones
de ninguna naturaleza, tratando de desarrollar sus capacidades criticas e inculcando
inquietudes y anhelos de superacién permanente.

3. La Institucion desarrollara en el estudiante una conciencia critica de las teorias y técnicas,
de los ‘problemas nacionales y de su responsabilidad ante ellos; el desarrollo de la

personalidad y el ejercicio del derecho inalienable de la igualdad de oportunidades y
derechos.

4. La institucién examinara y ajustara permanentemente sus programas de formacion y
servicio, para asegurar sus propésitos y ajustarlos al progreso de la ciencia y de la técnica.

5. La Institucién sera abanderada de la democracia en todos los niveles y en todos los
ambitos.

ARTICULO 7. OBJETIVOS: La INSTITUCION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA -
UNIVERSITARIA DE COLOMBIA ademas de los objetivos generales de la Educacion
Superior, sefialados en la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 30 de 1992 y deméas
disposiciones legales vigentes, tiene el objetivo fundamental de la forrnamdn capacitacion
y perfeccionamiento de sus educandos en los campos de accién que sefialan los presentes
estatutos, la investigacion y el servicio a la comunidad, de conformidad con los planes y
programas que determinen sus directivas. -
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Como objetivos especificos los siguientes:

1. La formacién y capacitacién de los profesionales en las areas del conocimiento, la

investigacion y el servicio a la comunidad de conformidad con la planificacion
Institucional.

2. Propender por el desarrollo de la cultura en general mediante la promocién de diversas
actividades.

3. Promover la formacion de seres humanos solidarios con su comunidad y excelentes en
los aspectos éticos, intelectuales, sociales y espirituales de su personalidad.

4. Promover por la superacién social, econdmica y cultural del estudiante, para su
realizacion personal en beneficio de su entorno familiar y comunitario.

5. Integrarse al conjunto de las actividades edtcativas y de investigacion en el orden

nacional e internacional mediante convenios y acuerdos de cooperacion rempfbca con
las Instituciones pertinentes.

6. Adelantar las acciones en concordancia con el Plan de Desarrollo EducacionaI'NacionaI

7. Atender la vinculacién entre el estudio, el trabajo y la produccion, con espemal ‘enfasis
~en la reconversion y cualificacion profesional. La Institucion podra desarrollar y ofrecer
programas de formacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. ,

8. Promover el desarrollo de las artes y las técnicas, y la busqueda y apllcacuhn de nuevas
tecnologias para la solucién de los diversos problemas.

9. Promover la formacion pedagégica y tecnologica del personal docente e Invastlgatwo
de la Institucion.

ARTICULO 8. FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION, SERYJCIO" Y
EXTENSION: La Institucion para el cumplimiento de sus propésitos tendra l?s q;éwentes
funciones, las cuales sé cumpliran dentro del marco legal: t

w

1. Formar |d0neamente en los campos de accion de la educacion superlor rei}istos en

este Estatuto, de conformidad con los planes y programas .que detarminen sus
directivas.

i
.,'

2. Asegurar la formacion con el perfil de idoneidad que requiera el pais pararﬁu desarrolio

armonico, integral y acelerado. La Institucién podra desarrollar y ofrecer qrogramas de
formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. i

3. Buscar una activa vinculacién a la somedad colombiana para poner a aH sepncm los
adelantos tecnolégicos y culturales, desarrollados a través de una' pe['manente
actualizacion de sus docentes y de los métodos investigativos.

4. Promover con otras Instituciones nacionales e internacionales proyectos de .,

investigacion, culturales y artisticos. piis e NACONAL, «
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5. Adelantar un sistema de ensefianza que integre a profesores, investigadores, y alumnos
propendiendo al analisis constructivo.

6. Realizar una planificacion y desarrollo de la ensefianza, el aprendizaje y la investigacion
a partir de la propia realidad regional y nacional. ;

7. Propender por el mejoramiento de los habitantes de la zona de influencia de la
Institucion, a través de servicios de extension y asistencia comunitaria.

8. Prestar servicios de asesoria, consultoria y demés actividades que estén enmarcados
dentro de los objetivos y politicas de la institucion.

9. Mantener la actualizacién del medio profesional a través de un permanente apoyo de
los docentes para que implanten e implementen el proyecto educativo Institucional.

10. Investigar en forma permanente los avances tedricos, tecnicos, de produccion,
cientificos y ponerlos en conocimiento de la comunidad educativa y profesional y la
sociedad en general, desarrollados a través de una permanente actualizacion de sus
docentes y de los métodos investigativos.

11. Adelantar programas que propicien la vinculacién a la Institucién. de: aspirantes
provenientes de las zonas marginadas del desarrollo econémico y social.

12. Desarrollar a través de sus 6rganos de gobierno y demas autoridades, las funciones
indispensables para el cumplimiento de sus objetivos.

PARAGRAFO 1. La Institucién toma como suyas las funciones de Docencia, Investigacion
y proyeccion social, que identifica y caracteriza a la educacién superior en Colombia. El

desarrollo de dichas funciones y su ejercicio estaran siempre vinculados a los programas
académicos y sus unidades académicas.

PARAGRAFO 2. Todos los Programas académicos que se formulen y se desarrollen se

estructuraran y ejecutaran contemplando como ejes articuladores las funciones de
docencia, investigacién y proyeccién social.

PARAGRAFO 3. En cada unidad académica, para ejercer las funciones de docencia,
investigacion y extension, se contara con los talentos humanos competentes para este
ejercicio.
CAPITULO 1iI
CAMPOS DE ACCION, CARACTER ACADEMICO Y AREAS DEL CONOCIMIENTO

ARTICULO 9. CAMPOS DE ACCION. La actividad académica e investigativa de la
Institucion se desarrollara en los siguientes campos de accion: la técnica, la tecnologia, la
ciencia, el arte, la filosofia y las humanidades. La Institucién podra desarrollar y ofrecer
programas de formacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

ARTiCULO 10. CARACTER ACADEMICO. La INSTI‘_I'UCION UNIVERSITARIA DE
COLOMBIA O UNIVERSITARIA DE COLOMBIA posee el caracter de Institucion
Universitaria. :
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CAPITULO IV
PATRIMONIO DE LA INSTITUCION

ARTICULO 11. PATRIMONIO. El patrimonio de la Institucion esta constituido por:

1. Los aportes de los miembros fundadores.

2. Donaciones, herencias y legados con beneficio de inventario que reciba de personas
naturales o juridicas.

3. Los productos o beneficios que obtenga la Institucion de sus actividades docentes e
investigativas.

4. Por todas las deméas sumas que por cualquier otro concepto ingresen a la Institucion y
pasen a ser de su propiedad.

5. Las contraprestaciones de actos o contratos celebrados con entidades oficiales y
privadas que tengan relacion con el desarrollo de Ia mision Institucional.

PARAGRAFO. La Institucion no podra aceptar donaciones 6 auxilios que afecten
directamente o indirectamente su autonomia.

ARTICULO 12. ADMINISTRACION Y DESARROLLO. La Institucién a través de su
representante legal puede celebrar toda clase de contratos, transigir, tomar dinero en
mutuo, dar garantias y desarrollar todas las actividades civiles y comerciales que

contemplan la ley y que sean necesarias para el desarrollo de sus objetivos, con excepcion
de las limitaciones de la ley o del presente Estatuto.

La Institucion no podra destinar su patrimonio a desarrollar actividades digtin;ﬂ{s a las
enmarcadas en los principios, objetivos y funciones que le sefiala el presente fpsl:;ituto, sin
perjuicio de utilizarlos para acrecentar su Patrimonio y para garantizar el logro gle 418 fines.
: b4
&
CAPITULO V e
MIEMBROS DE LA INSTITUCION .

1

ARTICULO 13. CLASES DE MIEMBROS. La Institucion esta integrada por |'as qllguientes
clases de miembros: ¥ 2

(4 Miembrc:s fundadores ]
2. Miembros adherentes
3. Miembros honorificos

ARTICULO 14. MIEMBROS FUNDADORES. Son miembros fundadores, |as personas
naturales que suscriban el Acta de Fundacién. Todos tienen derecho a voz y \gotq?.-i

ARTICULO 15. MIEMBROS ADHERENTES. Son miembros adherentes las personas
naturales o juridicas que fueren aceptadas por la Asamblea General, por la mayoria de sus

' b : ? : PHY Gy vy Al L LRSS

miembros, en virtud de sus calidades morales y académicas. Todos tienen d ecr 013‘;\{92}@{{\} TR
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ARTICULO 16. MIEMBROS HONORIFICOS. Son miembros honorificos quienes, por su
importancia académica, su gran prestancia personal, grandes servicios prestados a la
comunidad, fueron aceptados como tales por la Asamblea General, por la mayoria de sus
miembros. Tienen sélo derecho a voz.

ARTICULO 17. OBLIGACIONES. Los miembros de la Institucion estan obligados a acatar
los Estatutos, las reglamentaciones y disposiciones legales aplicables a aquella y cumplir

rigurosamente con las obligaciones que se deriven del cumplimiento de los objetivos de la
Institucion.

ARTICULO 18. PERDIDA DE LA CALIDAD. Se pierde la calidad de miembros de la
Institucién, en sus diversas modalidades:

1. Por renuncia expresamente aceptada por la Asamblea General.
2. Por faltar a los deberes que imponen los reglamentos y Estatutos de la Institucion,
lo cual sera calificado por el Consejo Directivo, una vez surtido el debido proceso y

en virtud del principio de contradiccion, y definido por la Asamblea General mediante
el voto favorable de la mayoria de sus miembros.
3. Por muerte

4. Atentar contra la organizacion y fines de la Institucion.

ARTICULO 19. RELACION JURIDICA. El caracter de miembro Fundador de la Institucion,

asi como los derechos que se deriven de esta, son intransferibles, de conformidad con lo
establecido en numeral 12 del Decreto 1478 de 1994.

ARTICULO 20. DE LA UTILIDAD. Los fundadores por su condicion de tales no podran

directa o indirectamente derivar beneficios econémicos que afecten el Patrimonio o rentas
de la Institucion.

PARAGRAFO. Los bienes de Ia Institucién no podran ser destinados a fines distintos de
los autorizados por las Normas Estatutarias, sin perjuicio de utilizarlos para acrecentar el
Patrimonio y Rentas, y asi garantizar el mejor logro de sus objetivos.

-

ARTICULO 21. DERECHOS. Son derechos de los miembros:

1. Deliberar y votar seglin el caso, en las reuniones de la Asamblea General

2. Presentar proyectos, planes de trabajo y todo tipo de iniciativas tendientes al
desarrollo de los objetivos de la Fundacion

3. Delegar la representacion en el maximo érgano de gobierno de la institucion, quien
lo representara en sus faltas temporales.

4. Tener acceso a los libros, actas y documentos administrativos y financieros de la
Institucién.

ARTICULO 22. DEBERES. Son deberes de los miembros:

1. Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos y los reglamentos int?r]r‘r'o!s“cljt;a:
adopte la Institucion. I
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2. Demostrar coherencia con los valores y principios que adopte la institucion.

CAPIiTULO VI
GOBIERNO DE LA INSTITUCION

ARTICULO 23. ORGANOS. La Institucion sera gobernada por los siguientes organismos:

1. Cuerpos Colegiados:
a. La Asamblea General
b. El Consejo Directivo
¢. El Consejo Académico
d. El Consejo Administrativo

2. Personas Constituidas con autoridad
a. El Rector

El Vice-Rector Académico

El Vice-Rector Administrativo

Decanos

Secretario General

®ooco

ARTICULO 24. REVOCACION. Los mandatos otorgados para cargos de eleccion de la

Institucién seran revocables en cualquier momento, por mayoria de votos de quienes
hicieron la eleccion.

ARTICULO 25. DEBER DE ACATAMIENTO. Todas las personas vinculadas pc:>r r,é}aciones
académicas o de trabajo a la Institucion acataran los fines y objetivos defi_fiidé% en los
Estatutos y reglamentos de la misma. 0
CAPITULO VI

ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 26. INTEGRACION. La Asamblea General es el maximo quarj_ismo de
gobierno y de orientacion de la Institucion, y estara integrada por los Miejlffnb'é?s de la
Ins{iiucién de que trata el Capitulo V del presente Estatuto, asi como por un rgprq:gehtante
del cuerpo de docentes, uno de los estudiantes y uno de los egresados, todos ¢on voz y
voto. El Rector con voz, pero sin voto. a3

PARAGRAFO 1. Los representantes de los docentes y de los estudiantes séréq elegidos
directamente por sus respectivos estamentos, cada dos afios en elecciones democréticas
de conformidad con lo establecido en el reglamento expedido por la Rectoria.

PARAGRAFO 2. El representante de los egresados sera definido_ directamen’[p por su
respectivo estamento para un periodo de dos afios, de conformidad con Io a{f__g_‘tal::‘]_ecido en

. el reglamento expedido por la Rectoria. H

ARTICULO 27. SESIONES. Las sesiones de la Asamblea General son?-‘orc:fiharias 0

extraordinarias. Las sesiones ordinarias se efectuaran anualmente en la Sede de la o
=t e L X TN Y

Institucion. Las sesiones extraordinarias se llevaran a cabo cuando sea com’qcad\o,mﬁ(@ji\w_, W
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Consejo Directivo o su Presidente, si las circunstancias lo demandan, en la fecha, Iugar y
horas sefialados en la convocatoria.

ARTICULO 28. CONVOCATORIA. Las citaciones a las sesiones se haran por medio de
nota escrita enviada a los miembros de la Asamblea a su domicilio, con una antelacién no
menor a cinco (5) dias calendario.

ARTICULO 29. QUORUM. La concurrencia de la mitad mas uno de los miembros constituira
Quérum para deliberar y tomar decisiones validas.

PARAGRAFO 1. Si transcurrida una hora de la sefalada para la iniciacién de la Asamblea
General, no se hubiere integrado el quérum requerido, se levantara un acta en la que conste
tal circunstancia, y su presidente convocara para una nueva reunién dentro de los dos (2)

dias siguientes. El quérum decisorio de esta Asamblea General se conformara por mayoria
simple de los miembros corporados presentes.

PARAGRAFO 2. Para decidir sobre la disolucion y liquidacién de la Institucion o sobre

reforma a los estatutos, se requerira el voto favorable de por lo menos las dos terceras
partes de los mismos.

ARTICULO 30. PRESIDENTE Y SECRETARIO. Las sesiones de la Asamblea General
seran presididas por un Presidente elegido de su seno por mayoria de votos. Actuara como
secretario, el Secretario General de la Institucién o quien designe la Asamblea General.

ARTICULO 31. ACTAS. De lo actuado en la Asamblea General se dejara constancia en las
respectivas Actas. Estas seran firmadas por el Presidente y el Secretario.

ARTICULO 32. FUNCIONES. La Asamblea General tendra las siguientes funciones:

1. Formular y aprobar las politicas y objetivos de la Institucién, teniendo en cuenta las
necesidades y expectativas sobre el desarrollo econémico y social del pafs, y los
planes y programas especificos del sistema de educacién superior.

2. Estudiar y decidir sobre los planes de desarrollo de la Institucion

3. Tutelar porque la Institucién permanezca dentro de los principios que inspiraron su
creacion. .

4. Definir los sistemas de control que estime oportunos.

5. Elegir cuatro miembros corporados para integrar el Consejo Directivo y al revisor
fiscal.

6. Elegir al rector de |a Institucién

7. Reformar los estatutos de acuerdo con las formalidades legadas.

8. Decretar la disolucién de la Institucion en los casos pre\nstos por la ley y este
Estatuto.

9. Revisar y aprobar los balances de ejercicio y las cuentas e informes que deben
rendir el Consejo Directivo, el Rector y el Revisor Fiscal.

10. Decidir sobre la aceptacion o repudio de las donaciones, herencias y legados que
se destinen a la Institucion.

11. Resolver sobre la admisién de nuevos miembros. TLL 20 SR

12. Vigilar porque.los recursos de la Institucién sean empleados correctamentf e NAGONAL L
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13. Asumir las funciones que les sean propias en su caracter de Suprema autoridad de
la Institucion y que no estén atribuidas o asignadas a otra autoridad u organismo.

14. Estudiar y calificar el incumplimiento grave y notorio de las funciones encomendadas
a los miembros de la Institucion.

15. Declarar, mediante resolucion motivada y aprobada mediante el voto favorable de
la mayoria de sus miembros, la declaracién de perdida de la categoria de miembro
de la Institucién, una vez surtido el debido proceso.

16. Nombrar al Presidente y al Vice-presidente de la Asamblea General, quienes
tendran y ejerceran las funciones que ella misma delegue.

17. Delegar o asignar funciones que considere necesarias al Consejo Directivo de la
Institucion. ;

18. Sefialar la entidad o entidades de educacién superior a la cual o cuales pasaran los
remanentes activos que resulten en caso de disolucion y liquidacioén de la Institucion.

19. Las demas que le correspondan como maximo organo de gobierno.

20. Le corresponde interpretar los Estatutos de la Institucion a la luz de los principios,
objetivos y misiones de la Institucion, asi como dirimir las controversias que se
puedan presentar en su interpretacion y aplicacion, para tales efectos prevalecera
la interpretacion concordante de la mayoria simple de sus miembros. :

21. Es el 6rgano encargado de dirimir los conflictos entre los miembros de la comunidad
a traves de decisiones democraticas.

22. Expedir su propio reglamento.

CAPITULO VIII
CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 33. INTEGRACION. El Consejo Directivo es el organismo que ejerge la maxima
direccion administrativa y académica de la Institucién y se integra de la siguiente ‘m_anera:

El Rector

Cuatro (4) representantes de la Asamblea General
Un (1) representante del cuerpo de docentes

Un (1) representante del cuerpo de estudiantes.
Un (1) representante del cuerpo de egresados.

B P G B

PARAGRAFO 1. E| representante del cuerpo de docentes, del cuerpo de est_g’_diqntes sera

elegido cada dos afios en elecciones democraticas y de acuerdo al reglamq_ptoﬁ @xpedido
por la Rectoria. i

PARAGRAFO 2. E representante de egresados sera definido por la respectiva Asociacion
de egresados para un periodo de dos afios.

ARTICULO 34. SESIONES. Las sesiones del Consejo Directivo seran. ordiparias o
. extraordinarias. Las ordinarias se efectuaran cada tres (3) meses y las extraoidinarias,
cuando las circunstancias lo demanden y en la fecha, lugar y hora Seﬁglaqus en la

convocatoria. Las convocatorias a sesiones ordinarias y extraordinarias se adélanfan por el
Rector. :

f Vb s v (M PIVTWETETEY
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ARTICULO 35. QUORUM. El Consejo Directivo podra sesionar ordinaria y
extraordinariamente cuando en la reunién se encuentren por lo menos la mitad mas uno de
los miembros. Las decisiones del Consejo se tomaran por mayoria de votos de los
miembros presentes. .

ARTICULO 36. PRESIDENTE Y SECRETARIO. Las sesiones del Consejo Directivo seran
presididas por un Presidente elegido de su seno por mayoria de votos. Actuara como
Secretario, el Secretario General de la Institucion o quien delegue el Consejo Directivo.

ARTICULO 37. ACTAS. Las reuniones del Consejo Directivo se haran constar en actas,
las cuales una vez aprobadas, seran autorizadas con las firmas del Presidente y del
Secretario.

Las copias de las actas daran fe de su contenido y deberan ser autorizadas con las firmas
de tales autoridades.

- ARTICULO 38. FUNCIONES. Son funciones del Consejo Directivo las siguientes:

1. Desarrollar y ejecutar las politicas generales de la Institucion trazadas por la Asamblea
General. Sl

2. Expedir y modificar el Reglamento Estudiantil, Docente, de Bienestar Institucional, y
demas reglamentos que demanden la nueva organizacion y funcionamiento de la
Institucion.

3. Crear, modificar o suprimir las unidades académicas y administrativas que considere
necesarias. En el evento de la de la creacién o modificacion, deberé fijar las funciones
y atribuciones, asi como determinar el monto de las remuneraciones, cuando sea el
caso. :

. Estudiar y proponer ante la Asamblea General las reformas estatutarias.

Rendir a la Asamblea General el informe anual sobre su gestion administrativa y
académica.

6. Elegir al Vice-Rector Académico, al Vice-Rector Administrativo, al Secretario General y

a los Decanos, de ternas presentadas por el Rector.

7. Crear todos los empleos y cargos necesarios, proveerlos, reglamentar y determinar sus
funciones y asignaciones, y delegar esta funcion cuando sea necesaria.

8. Aprobar el presupuesto anual de Rentas y gastos, verificando que se ajuste a la Ley.

Resolver sobre la adquisicion o enajenacion de bienes de la Institucién.

10. Fijar las politicas de bienestar Estudiantil, de conformidad con los estudios y
. recomendaciones del Consejo Académico.

11. Previo la obtencion del registro calificado y el cumplimiento de la normatividad legal
vigente, celebrar convenios o acuerdos, para crear, organizar o extender programas a
otras regiones del pais. '

12. Establecer la organizacién administrativa de la Institucion y, para tal efecto, crear,
suprimir, o modificar dependencias y cargos, mediante los procedimientos fijados en los
presentes Estatutos o en los Reglamentos.

13. Crear, Reformar, Suspender, Suprimir, organizar y desarrollar los programas y planes
de ensefianza, formacién, capacitacion, perfeccionamiento, especializacion,
investigacion, extension y asesoria, en concordancia con las normas legales igentes. i it

14. Aprobar o improbar las cuentas y balances presentados por el Rector y pres ,ptgrjog._ﬁtgla';:;-}’gj\.{% b

]

su vez a la Asamblea General para su finiquitacion. Unidaq SeLe o 41 O
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15. Dar autorizacion al Rector para contratar y hacer inversiones por el monto que se le
senala. .

16. Determinar el valor de todos los derechos pecuniarios que deben pagar los educandos,
tales como inscripciones, matriculas, examenes, cursos, grados, en un todo de
conformidad con las normas legales.

17. Conceder exenciones de matriculas, becas, y otros estimulos estudiantiles de acuerdo
con los reglamentos que para tal efecto se expidan.

18. Elegir los representantes y delegados de la Institucion ante los organismos nacionales
e internacionales que considere conveniente.

19. Dirigir la politica académica y administrativa de la Institucion.

20. Ejercer las funciones que no estén expresamente determinadas para la Asamblea
General u otro organismo, y dar cumplimiento a los mandatos de la Asamblea General.

ARTICULO 39, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Los miembros del Consejo
Directivo tendran las siguientes inhabilidades e incompatibilidades.

1. No podran ejercer el cargo cuando se hallen en interdiccion judicial, se encuentran
suspendidos en el ejercicio de sus profesiones por falta grave, o se hallen excluidos de
ella.

2. Sera incompatible con el ejercicio del cargo, solicitar o aceptar dlrectamente 0 por
interpuesta persona, dadivas o comisiones como retribucién por actos mherenies asu
cargo o por la adquisicion de bienes y servicios para la Institucion.

PARAGRAFO 1. Las prohibiciones anteriores regiran durante el ejercicio de Ias fqnc;ones
propias del cargo.

PARAGRAFO 2. A quien se le demuestre conducta violatoria de las disposiciones
establecidas en el presente articulo, incurrira en mala conducta y sera sanc;onado por
quienes hicieron la eleccion, conforme con lo estipulado en el presente Estatuto y los
reglamentos, garantizandose el derecho fundamental al debido proceso.

CAPITULO IX
CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 40. INTEGRACION. EI Consejo Académico es un organismo, le @recmén

encargado de los asuntos educativos, cientificos y culturales y se integra dg la mgurente
manera:

El Rector

El Vice-Rector Académico

Los Decanos

El Secretario General

Un (1) profesor de la Instituciéon

Un (1) representante de los estudiantes
Un (1) representantes de los ex —alumnos.
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PARAGRAFO 1. Los representantes de los docentes y de los estudiantes seran elegidos
cada afio en elecciones democraticas de conformidad con lo establecido en el reglamento
expedido por la Rectoria.

PARAGRAFO 2. El representante de egresados sera definido por la respectiva Asociacion
de egresados.

PARAGRAFO 3. Podr4 invitarse al Consejo académico a otras personas que se juzgue
oportuno de acuerdo con los temas que deban tratarse.

ARTICULO 41. SESIONES. E| Consejo se reunira en sesiones ordinarias o extraordinarias.

Las ordinarias se efectuaran cada tres (3) meses y las extraordinarias, cuando las

circunstancias lo demanden, en la fecha, lugar y hora sefialados en la convocatoria. Seran

convocadas por el Rector y se conformara quérum cuando asistan por lo menos tres (3) de

los miembros, siempre y cuando esté presente el Rector. Las decisiones del Consejo se
-tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes.

ARTICULO 42. FUNCIONES. Son funciones del Consejo Académico las siguientes:

1. Presentar al Consejo Directivo, para su estudio y ratificacion, las orientaciones de la
Institucion en el aspecto académico y de Bienestar Institucional.

2. Estudiar y proponer la politica académica de la Institucion: contenido, modificacion,
creacion y supresién de programas académico, y presentar dichos estudios al
Consejo Directivo para que éste, si lo considera conveniente, le imparta su
ratificacion.

3. Ser instancia disciplinaria competente en lo relativo a asuntos concernientes a la

actividad de los docentes, segtn los reglamentos correspondientes y con base en
el derecho al debido proceso.

4. Adoptar el calendario Académico.

5. Supervisar la competencia e idoneidad profesional del personal docente.

6. Proponer al Consejo Directivo el proyectb de Reglamento o proyectos de reforma
del Reglamento de Profesores y el Reglamento Estudiantil, para su estudio y
aprobacion.

7. Imponer sanciones disciplinarias a los estudiantes y conocer de las apelaciones
Cuya aplicacion le esté reservada por los Reglamentos, siempre y cuando se respete
el debido proceso.

. 8. Adoptar planes o programas de investigacion que interesen a la Institucion.

9. Determinar lo relativo a matriculas y calendario académico.

10. Las demas que le sefialen los Reglamentos o el Consejo Directivo.

CAPITULO X
CONSEJO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 43. INTEGRACION. EI Consejo Administrativo esta compuesto por:

1. El Rector, quien lo preside
2. El Vice-Rector Administrativo
3. El Secretario General l”ni-’J:‘t{i l.ie;{i\|f:s=-.r_|
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4. Por los Directores o Jefes de las Unidades Administrativas

ARTICULO 44. SESIONES. EI Consejo Administrativo se reunira trimestralmente o antes,

si la situacion lo amerita. Sera convocado por el Rector y tomara sus decisiones por
mayoria de votos, siempre que se halle presente el Rector.

ARTICULO 45. FUNCIONES. Son funciones del Consejo Administrativo:

1. Asesorar al Rector y al Vice-Rector Administrativo en todo lo relacronado con la
marcha econémica y administrativa de la Institucion.

2. Estudiar el anteproyecto de presupuesto presentado por el Vice-Rector
Administrativo.

3. Estudiar y proponer al Rector las normas y reglamentos relativos a la parte
Administrativa.

4. Analizar y adoptar los programas de desarrollo del personal administrativo, y el Plan
de compras.

5. Imponer las sanciones disciplinarias del caso en el area admlmstratwa con. base en
el derecho al debido proceso.

6. Establecer las politicas financieras y disefiar mecanismos de control.

7. Estudiar la creacion, modificacion y supresion de areas admmlstratwas y presentar
las conclusiones al Consejo Directivo kO

8. Darse su propio reglamento. iy

9. Las demas que le sean fijadas por la Asamblea General y el Consejo Dlracpvo

CAPITULO XI
DEL RECTOR

ARTICULO 46. NATURALEZA. El rector es la autoridad académica y ej%‘put’!j\'_(a de la
Institucion. A

PARAGRAFO. En sus ausencias temporales o definitivas, ser4 reemplazad?. pQr el Vice-
Rector Académico o la persona que designe el Consejo Directivo. En lgs 3'usenClas
definitivas el reemplazo se ejercera hasta por el periodo que le hiciere falta a!~$itu|§r

ARTICULO 47. CALIDADES. Para ser Rector se requiere llenar uno o uartos de los
siguientes requisitos:

1. Haber desempefiado el cargo de profesor en una Institucion de Educagion Superior.

2. Haber ejercido el cargo de Vice-Rector Académico o Admmlstratwo en una
Instituciéon de Educacion Superior.

3. Haber estado vinculado en un alto cargo docente o administrativo en Gl(a Instltumén
de educacién superior, oficial o privada. }‘.

4. Ser un destacado miembro de la comunidad. ¥

;:il i
b t

ARTICULO 48. ELECCION. El Rector sera elegido por la Asamblea Geperal para un
periodo de 4 afios prorrogables hasta por dos periodos.

T SRR I,

Unidst deoiier,

o] 2 Lachodvonsg

o A e I(JNAL

!

.1I f Jm']:wl-m



Hoja N°. 15 RESOLUCION NUMERO

11597

Continuacion de la Resolucion "Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Institucion Universitaria de Colombia -
Universitaria de Colombia”

ARTICULO 49. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. E Rector posee las

inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones sefialadas para los miembros del Consejo
Directivo en los presentes estatutos y en la ley.

ARTICULO 50, FUNCIONES. Son funciones del Rector:

1.

10.
(gl

12.

13.

14.

18.

Llevar la representacion de la Institucion como persona juridica, en todos sus actos
y contratos, tanto judicial como extrajudicialmente, y designar los apoderados que
fueren necesarios. '

Dirigir la Institucién de acuerdo con sus estatutos., reglamento, las determinaciones
de la Asamblea General y el Consejo Directivo.

Conservar la orientacién de la Institucion.

Elaborar con la asesoria de sus inmediatos colaboradores el proyecto de
presupuesto, para la aprobacion por el Consejo Directivo y ejecutarlo una vez entre
en vigencia.

Efectuar las contrataciones del personal docente y administrativo de la Institucion.
Autorizar con su firma los titulos que expida la Institucion.

Vigilar la marcha de los distintos programas academicos y demas unidades
docentes, pudiendo impartir 6rdenes a los Decanos y otros funcionarios de caracter
académico y administrativo.

Dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar los contratos para el
cumplimiento de las funciones de Ia Institucién, con sujecion a la cuantia que le fije
el Consejo Directivo.

Presentar a la consideracion del Consejo Directivo ternas para la eleccion de los
Decanos.

Llevar la representacion académica de la Institucion.

Organizar con la aprobacién del Consejo Directivo, conferencias, debates, cursos
de investigacion y extensién en desarrollo del principio de libertad de catedra.
Evaluar y controlar el funcionamiento general de la Institucién e informar a la
Asamblea General, segln el caso, de cualquier situacion irregular o anormal,
adoptar las medidas tendientes a exigir el cumplimiento de los deberes y
atribuciones que deben cumplir las personas al servicio de la Institucion.

Presidir el Consejo Académico y Administrativo, y los 6rganos asesores gue se
creen.

Adelantar las funciones de Vice- rector Administrativo y Vice- rector Académico
cuando no existan los funcionarios respectivos.

Ejercer las demas funciones que le asigne el Consejo Directivo y las que le sefalen
los Reglamentos

ARTiCULO 51. DECISIONES. Los actos y decisiones del Rector, cumplidos en ejercicio de
las funciones a él asignadas por los presentes estatutos o por los Acuerdos del Consejo

Directivo, se denominan Resoluciones, las cuales llevaran las firmas del Rector y del Vice-
Rector respectivo, segun el caso.
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CAPITULO Xil
DEL VICE-RECTOR ACADEMICO

ARTICULO 52. ELECCION. El Vice-Rector Académico debera ser nombrado por el
Consejo Directivo, de terna presentada por el Rector, para un periodo de 4 afios
prorrogables hasta por dos periodos.

ARTICULO 53. CALIDADES. El Vice-Rector Académico debera reunir las ‘mismas
calidades exigidas para el Rector.

ARTICULO 54. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El Vice-Rector Académico
posee las inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones sefialadas para los miembros
del Consejo Directivo en los presentes estatutos y en la ley.

- ARTICULO 55. FUNCIONES. Son funciones del Vice-Rector Académico:

1. Dirigir, de comun acuerdo con el Rector, los planes generales y la politica sobre los
asuntos académicos, estudiantiles y de Bienestar Institucional.
2. Coordinar las actividades académicas de las unidades a su cargo, asi como evaluar

periédicamente los diferentes programas de estudio y proponer las modificaciones
que estime convenientes. :

3. Coordinar las actividades de Bienestar Institucional.
4. Organizar y dirigir las dependencias a su cargo. ' '

5. Velar por el cumplimiento de los reglamentos o Estatutos Académico, Estudiantiles
y Profesorales. o

. 6. Vigilar el programa de investigaciones de la Institucion. -

7. Elaborar el calendario Académico. £

8. Proponer al Consejo Académico la creacién de nuevos programas ACqQérﬁicos, asi
como la modificacion de los existentes.

9. Asistir a las reuniones del Consejo Directivo, en las que tendra voz, pé{o no voto.

10. Vigilar la ejecuciéon de las actividades de orden académico, eléfboréjbién de
reglamentos y supervisar la biblioteca, publicaciones y material didactjto.

11. Estimular y procurar los medios para la investigacién cientifica y el continuo
mejoramiento del nivel académico.

12. Disefiar sistemas tendientes a lograr una optima prestacion de -":_'servicios de
Biblioteca. &

13. Las demas que le sean asignadas por el Rector y el Consejo _Directivc_f;“;

CAPITULO Xill ' B

DEL VICE-RECTOR ADMINISTRATIVO i 0
ARTICULO 56. ELECCION. EI Vice-Rector Administrativo debera ser noqj"ibrqgo por el
Consejo Directivo, de terna presentada por el Rector, para un periodg‘: dé 4 afos
prorrogables hasta por dos periodos. '
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ARTICULO 57. CALIDADES. El Vice-Rector Administrativo debe ser profesional en areas

administrativas o econémicas y comprobar experiencia en el manejo de asuntos financieros
y administrativos.

ARTICULO 58. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El Vice-Rector
Administrativo posee las inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones sefialadas para
los miembros del Consejo Directivo en los presentes estatutos y en laley.

ARTICULO 59. FUNCIONES. Son funciones del Vice-Rector Administrativo:

1. Asesorar al Consejo Directivo y al Rector en relacién con la politica administrativa y
financiera de la Institucion.

2. Ejecutar, de acuerdo con el Rector, las politicas administrativas y financieras de la
Institucion.

3. Con el Rector, cumplir la labor financiera que determinen las directivas de la
Institucion.

4. Manejar los dineros de la Institucion por concepto de matriculas, inscripciones,
donaciones, servicios, etc. Expedir los correspondientes comprobantes.

5. Bajo su responsabilidad y direccion, hacer que se lleve la contabilidad con claridad
y correccion necesaria, y de acuerdo a las normas legales.

6. Dirigir y controlar el inventario de los bienes, titulos y acciones que pertenezcan a la
Institucion y enviar copia de este al Consejo Directivo y al Rector.

7. Ejercer permanente vigilancia sobre el personal administrativo de la Institucion.

8. Efectuar los pagos de las obligaciones a cargo de la Institucion que hayan sido
ordenados por el Rector, dentro de los limites fijlados por el Consejo Directivo o
cuando asi lo disponga éste.

9. Custodiar todos los bienes muebles e inmuebles, titulos, acciones y dineros de Ia
Institucion.

10. Atender el sostenimiento, conservacion y reparacion de las instalaciones fisicas de
la Institucion.

11. Velar por el estricto cumplimiento de los acuerdos de gastos.

12. Tramitar las adquisiciones y servicios que sean autorizados para atender a |la buena
marcha de la Institucion.

13. Presentar los informes administrativos y financieros pertinentes al Consejo Directivo
y a la Asamblea General.

14. Propone al Consejo Administrativo la creacién de nuevos departamentos y unidades
administrativas, asf como la modificacion y supresion de los existentes.

15. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Institucion, recogiendo la iniciativa de
gastos de las diferentes areas. '

16. Las demas que le asigne la Asamblea General, el Consejo Directivo, los Estatutos
y Reglamentos de la Institucion.

CAPITULO XIV
DECANOS

ARTICULO 60. NATURALEZA: Los Decanos son los representantes del Rector eh sus

Prisloy Liv wi Ll
respectivas dependencias y actuaran en la direccién, gjecucién, control y vigila cua en fOCIONAL . 1. . 1:
asuntos academicos de la Institucion, Unidad de aiencion af Ciudj dan\:'{
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ARTiCULO 61. ELECCION. Los Decanos seran nombrados por el Consejo Directivo, de
ternas presentadas por el Rector, para un periodo de 4 afios prorrogables hasta por dos
periodos. Podran ser removidos por el Consejo Directivo, a peticién del Rector, cuando
exista incumplimiento de funciones, violen el régimen de inhabilidades e incompatibilidades,
siempre y cuando se haya cumplido el derecho al debido proceso

ARTICULO 62. CALIDADES. Para ser Decano se requiere ser graduado en una Institucion
de Educacion Superior, tener comprobada experiencia profesional o haber estado vinculado
al cuerpo docente de una Institucion de Educacion Superior.

ARTICULO 63. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Los Decanos poseen las

inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones sefialadas para los miembros del Consejo
Directivo en los presentes estatutos yen laley. '

"~ ARTICULO 64. FUNCIONES. Son funciones de los Decanos:

1. Cumplir y hacer cumplir en su respectivo programa las disposiciones emanadas del
Consejo Directivo, del Consejo Académico y de la Rectoria. 4

2. Promover las actividades docentes, investigativas y de extension del programa a su
cargo. '

3. Conservar el orden vy la disciplina dentro del programa y velar por el cumplimiento
de sus deberes por parte del personal académico, del personal administrativo
adscrito y de los estudiantes.

4. Elaborar la programacion académica y presupuestal del programa a su cargo, en

" cada periodo.

5. Proponer al Rector el nombramiento de los profesores de su programa.

6. Elaborar las actividades de su programa y de todos y cada uno de los estamentos
que actuan bajo su direccion.

7. Las demas que le asignen las disposiciones legales, los reglamentos y el R_;ector.

Ao
&

CAPITULO XV
SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 65. ELECCION. El Secretario General ser4 nombrado por el Consejq Pirectivo
de terna presentada por el Rector, y sera de libre remocion cuando el misni'p Q§n56j0 lo
decida. Para ser Secretario General se requiere ser graduado en una I}‘jstiti};cién de
Educacion Superior y tener comprobada experiencia profesional. i
ARTICULO 66. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El Secretario génq(al posee
las inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones sefialadas para los ﬁﬁierﬂbros del
Consejo Directivo en los presentes estatutos y en laley. i %

|

ARTICULO 67. FUNCIONES. El Secretario General dependera directaments de| Rector y
tendra las siguientes funciones: ' g g

1. Actuar como secretario de la Asamblea General y del Consejo Directivp. " '~ L
it e NACIGMA
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2. Llevar y custodiar las Actas y Resoluciones de la Asamblea General y del Consejo
Directivo.

3. Mantener al dia el registro de los miembros de la Institucion.

4. Autenticar con su firma las Actas, Acuerdos y Resoluciones pertinentes, asi como
los diplomas vy titulos que otorgue la Institucion, y cualquier otro documento que
emane de la misma.

5. Coordinar las relaciones de la Institucién con las autoridades educativas y demas
entidades oficiales y privadas.

6. Elaborar y preparar los informes de la Rectoria, coordinar la informacién destinada
a los distintos medios de divulgacion y las relaciones interinstitucionales.

7. Atender bajo la direccién de la Rectoria y por conducto de las distintas dependencias
de la Institucion, la prestacion de los servicios y la ejecucion de los programas
adoptados.

8. Las demas funciones que le sean asignados por el Consejo Directivo o por la
Rectoria.

CAPITULO XxVI
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 68. NORMATIVIDAD. La organizacion administrativa de la Institucién sera
establecida por el Consejo Directivo, teniendo en cuenta el grado de desarrollo corporativo
Yy sus necesidades operativas, pero se ajustara a las leyes y las siguientes:

1. El sistema de planeacién que se adopte sera integral y por lo tanto contara con la
participacion de los directivos y ejecutivos responsables de las actividades
academicas, administrativas y financieras y de Bienestar Institucional.

2. Las unidades operativas cuyas funciones se orientan a la prestacion de servicios
académicos, administrativos o de control y de programacion, se ‘adscribiran a las
Direcciones a nivel de divisiones, departamentos, secciones Y grupos.

3. El Acuerdo que fije la estructura administrativa de la Institucién determinara las
funciones de cada dependencia hasta el nivel de departamentos. Este mismo
Acuerdo determinara las Unidades que cumplan las siguientes funciones:

a. Financiera, contabilidad, presupuesto, tesoreria y control interno.
b. Administracion de personal., :
c. Servicios generales.

CAPITULO XVII
REVISOR FISCAL

ARTICULO 69. ELECCION. La Institucién tendra un Revisor fiscal, elegido por la Asamblea

General para periodos de un afio con posibilidad de prorroga de su periodo por tiempo
igual.

ARTICULO 70. CALIDAD. Para ser Revisor Fiscal de la Institucion se requiere poseer
titulo universitario de Contador Pablico y cumplir con los requisitos exigidosigor la Iex g‘e'_i_.m_’ i

Hvtar i

sociedades anonimas, las normas del Cédigo de Comercio y las Leyes 145 g_e__|1__9§9\]¥i_:§r§-{’.:lL AL

de 1990, las que las complementen y/o modifiquen. Unidad de ntencion of Cudadar
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ARTICULO 71. FUNCIONES. Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Verificar el cumplimiento de los requisitos administrativos y financieros exigidos por
la ley, los Estatutos y demas normas vigentes para el movimiento de fondos, valores
y bienes de la Institucion.

2. Examinar las operaciones, inventarios, comprobantes de cuentas y todo lo

relacionado con los documentos soportes, en atencion al cabal cumplimiento de la
labor fiscalizadora.

Verificar los arqueos de caja.

Verificar la custodia y conservacion de valores y bienes de la Institucion.

5. Examinar los balances de la Institucion y practicar las inspecciones contables de las
diversas dependencias.

6. Velar porque se lleven regularmente la contaballdad de la Institucion, las actas de la
Asamblea General y del Consejo Directivo, y porque se conserven debidamente Ia
correspondencia y los comprobantes de cuentas, impartiendo las instrucciones
pertinentes para tales fines.

7. Formular recomendaciones al Rector y al Consejo Directivo para el cambio de los
procedimientos financieros, contables y presupuestales a que haya lugar en la
Institucion, con sujecion a las normas legales.

8. Informar oportunamente por escrito al Vice-Rector Administrativo, al Rector y al
Consejo Directivo sobre el cumplimiento de sus funciones.

9. Presentar informes por escrito a la Asamblea General sobre el cumplimiento de sus
funciones.

10. Autorizar con su firma los balances de la Institucion.

11. Convocar a reunion extraordinaria a la Asamblea General, en los casos en que, por

la ley, los Estatutos o los reglamentos esté autorizado hacerlo.

12. Ejercer control sobre las operaciones financieras de la Institucion para Ips pagos
respectivos.

g Lo

13. Colaborar con las autoridades legales competentes en la funcion de Inspgccmn y
vigilancia de la entidad y rendir los informes que le soliciten en forma aporiuna.
14. Las demas que le sefialen las leyes vigentes y los presentes Estatutosl .

ARTICULO 72. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las lnhhblllc]ades e

incompatibilidades seran las establecidas por la Ley 43 de 1990, las que las cqmp'ementen
o la modifiquen.

CAPITULO XVili
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 73. CAUSALES. Seran causales de disolucion y liquidacion las §§guigntes:

1. Por decisién de autoridad competente.

2. Laextincion de los bienes adscritos a su existencia y funcionamiento dq conformldad
con lo previsto en el Cédigo Civil.

3. La imposibilidad legal de cumplir con las finalidades y objetivos seﬁalados para la

i Flivia i Lo b
misma en estos Estatutos. iP‘J rIL{lH BTSN
“(f”lll\}‘l i A Jl Lﬂr A
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ARTICULO 74. PROCEDIMIENTO. La decision por parte de la Institucion sélo podra
adoptarse con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los miembros de la
Asamblea General que en ella tienen derecho a voto.

PARAGRAFO 1. La disolucién debe ser aprobada en dos (2) Asambleas Generales
verificadas con quince (15) dias de intervalo entre ellas, por lo menos. Una vez aprobada
la disolucién de la Institucion, se procedera a nombrar al liquidador o liquidadores de la
misma, fijandoles el periodo y los procedimientos para la liquidacidén y los honorarios
respectivos, de conformidad con las disposiciones legales.

PARAGRAFO 2. Si pasadas dos (2) reuniones de la Asamblea General, no se ha obtenido
el quoérum establecido en estos Estatutos para decidir la pertinente a la disolucién, se
convocara a una nueva reunion de la Asamblea General, y en tal ocasién sera mayoria para
deliberar y decidir la mitad mas uno de los miembros con derecho a voto.

. ARTICULO 75. DECISION FINAL. En caso de disolucion o liquidacion de la institucion, el
remanente de su patrimonio, si los hubiere, no podra ser repartido a ningun titulo entre sus
miembros, debiendo ser destinado en su totalidad a la entidad o entidades de Educacion
Superior que sefale la Asamblea General. L i

CAP|TULO XIX
REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 76. PROCEDIMIENTO. Los presentes estatutos sélo podran ser reformados

por aprobacion de la Asamblea General, mediante el voto favorable de las dos terceras
partes (2/3) de sus miembros. '

CAPITULO XX
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 77. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Los miembros
de los organismos de direccién y administracion se someteran al régimen de inhabilidades
e incompatibilidades de que tratan las leyes de la Republica de Colombia.

ARTICULO 78. La Institucién se regira por la Constitucion Politica de Colombia, las leyes
de la Republica, por el presente Estatuto y por los reglamentos Internos.

ARTICULO 79. Con el fin de solucionar los conflictos que se presenten entre los asociados,
cuando surjan controversias en relacion con la interpretacion de los Estatutos vigentes y
que no hayan podido ser solucionados por la Asamblea General en dos reuniones, se creara
por la Asamblea General una comisién de consulta temporal integrada por el Presidente de
la Asamblea General, el Rector de Ia Institucion y por un profesional en Derecho, la cual
informara a la Asamblea la decision respectiva para ser votada, dando asi cumplimiento al
numeral 16 del articulo 5 del decreto 1478 de 1994,

El presente Estatuto fue aprobado en la reunién de la Asamblea General, verificada el dia
06 de junio de 2018, :

L R N T 0 L W LW TR L |
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ARTICULO CUARTO: Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio el
contenido de la presente resolucién al Representante Legal de la Institucién Universitaria
de Colombia — Universitaria de Colombia, haciéndole saber gque contra ésta procede el
recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
notificacion, en los términos del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: La reforma estatutaria que se ratifica mediante el presente acto
administrativo debe ser ampliamente divulgada a toda la comunidad educativa de la
Institucion Universitaria.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

ARTICULO SEPTIMO: En firme Ia presente resolucion, enviese copia a la Subdireccién de
Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C. a los 17 JuL 2018

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,

xf&@dud{

%NATALIA RUIZ RODGERS

Adriana Basabe, Asesora Subdireccion de Inspeccion y Vigilanci
Carlos Jordan Molina Molina, Subdirector de Inspeccion y-ig

Revis6: Ema Coronel, Coordinadora de Apoyo a la Gestién de la Subdireccié; de lnspecciéq y Vigi!anci@,ﬂé"
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